
Programme de l’action de formation : Encadrement et Direction d’un stage 

Contexte de l’action de formation 

L’association a besoin d’encadrants, de formateurs, de professionnels de la vie scolaire réactifs capables de saisir les différentes 

facettes de son public et être capable d’avoir une approche individualisée lors des stages de vacances ou dans le cadre d’un sport études. 

Dans ce contexte, le personnel de l’association a besoin d’un éventail d’outils opérationnels issu des techniques novatrices du coaching 

et de la préparation mentale en complément de méthodologie de gestion de projets et d’objectifs.  

Public concerné : 

Personnels de l’association désireux de s’outiller sur des contenus de formation en relation avec leur besoin au poste :    

➢ La gestion de la direction d’un stage (relation parents, délégation, planning,…)

➢ La gestion de la logistique d’un stage (transport, repas, médical, couché, …) 

➢ La gestion de l’encadrement (scolaire, dortoir, stage,…) 

Objectif de la formation

➢ Apporter aux participants les méthodes et outils dans leurs situation de travail :

Organisation, Gestion de son temps, Gestion des conflits, La planification, les entretiens, gestion des objectifs avec des apports 

complémentaires en coaching et préparation mentale.

➢ Consolider leur posture de Manager/Responsable

➢ Dynamiser une équipe et leur permettre de mettre en pratique ces outils et d’en mesurer l’efficacité.

Le contenu et l’articulation de la formation autour de 5 modules : 

➢ 4 modules de formation : gestion de projet, gestion des objectifs, gestion de son temps, gestion des conflits 

➢ Un module d’évaluation 

Durée de la formation :  

➢ 2 modules de 7 heures,  1 module de 4 heures, 1 module de 5 heures, 1 modules de 3 heures 

Soit 23 heures de formation et 3 heures d’évaluation 

Nous partons sur un rythme d’un module par semaine en présentiel ou à distance


